
Edição Especial

Prezado (a) Servidor (a),

O SINDALEMG desde a sua fundação, vem desenvolvendo um trabalho sério, incansável e com muita perseverança, visando alcançar conquistas efetivas para o conjunto dos 
servidores da Assembleia de Minas, independente da classe funcional a que pertencem (do quadro de recrutamento amplo, efetivos ou inativos).

O Sindicato é uma entidade de caráter jurídico, fundada para identificar e resolver as irregularidades, combatendo as injustiças que afetam os servidores da Assembleia 
Legislativa do Estado de Minas Gerais. O Sindicato busca sempre o direito e o respeito para com os servidores. Para que isso seja possível, a entidade é dividida em três 
coordenações específicas: Colegiado Diretor, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal; que estão sempre à disposição do servidor para atender às solicitações e buscar 
solução para os problemas existentes.

O ano de 2020 ficará por muito tempo marcado em nossa memória.  Uma  pandemia  sem  precedentes  na  história  da humanidade afetou, de uma forma ou de outra, a 
vida de todos nós. Dentro deste contexto, conseguimos recomposição das perdas salariais dos servidores da ALMG, no índice de 4,58%, retroativo a 1º de abril de 2019. A 
Mesa Diretora atendendo ao pleito do SINDALEMG concedeu, antecipadamente, o percentual de 2,97% referente ao período de abril de 2019 a janeiro de 2020.

Sempre defendendo os direitos dos servidores, durante o Seminário Virtual da Reforma da Previdência que ocorreu em 15/07/20 o coordenador-geral Lincoln Alves, 
destacou aos parlamentares que aquele não era o melhor momento para debater a Reforma da Previdência, pois tais alterações exigiam um debate amplo, democrático e 
efetivo com a participação dos envolvidos e toda a sociedade, direito impedido durante o período de isolamento em que se encontrava o país naquele momento. O 
coordenador-geral do SINDALEMG também criticou a forma como a equipe de governo elaborou a PEC – 55, não só prevendo o aumento significativo da contribuição 
previdenciária como alterando drasticamente retirada de direitos garantidos com muita luta pelas categorias.

Durante todos estes anos os benefícios alcançados foram amplos, envolvendo não só aspectos financeiros, mas também aqueles voltados para a melhoria da qualidade de 
vida do servidor. Quanto mais união, mais reconhecimento e mais valorização. Essa é a fórmula do sucesso na atuação do SINDALEMG, desde sua fundação. O propósito é 
zelar pela dignidade dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais, defendendo os interesses e direitos dos filiados, e promovendo a valorização dos 
mesmos.

Assim, agradecemos a todos os servidores que nos apoiam e nos ajudam a alcançar cada uma de nossas conquistas. Juntos defendemos a valorização dos Servidores e, por 
consequência, serviços públicos de qualidade à sociedade.

Atenciosamente,
Colegiado Diretor do SINDALEMG

Coordenação-Geral

Conselho Fiscal

Conselho Deliberativo

Outubro / 2021 -



 

SINDALEMG - uma história de luta e conquistas

30/01/19 – Reunião do Colegiado Diretor do SINDALEMG 
com Superintendente da Caixa Econômica Federal (CEF), 
Marcelo Angelo de Paula Bonfim e com o Gerente Regional, 
Francisco de Sales Duarte Pereira Junior onde reivindicaram 
melhorias no atendimento bancário.

27/02/19 – Reunião do Colegiado Diretor do SINDALEMG com o 
Procurador-Geral, André Moura Moreira, e com o procurador-geral 
adjunto Márcio Heleno da Silva para reforçar o pedido para que a 
ALMG passe a adotar os critérios objetivos, observando as 
circunstâncias fáticas, caso a caso, para verificação da ocorrência 
ou não do Nepotismo.

12/03/19 - Reunião do Colegiado Diretor do SINDALEMG, na sede do 
sindicato, com o objetivo debater o planejamento de atividades do 
sindicato.

15/03/19 - Reunião do Colegiado Diretor do SINDALEMG, 
com o Diretor-Geral da Assembleia, Cristiano Félix, onde foi 
entregue ao diretor-geral um abaixo-assinado, solicitando 
as providências necessárias para que se viabiliza-se a 
instalação de um sistema de ar condicionado no Edifício 
Tiradentes.

05/04/19 - Assembleia Geral Extraordinária, para a formulação da 
pauta de reivindicações apresentadas pelos servidores durante a 
campanha "Pauta Participativa 2019”.

14/04/19 - Reunião do Colegiado Diretor do SINDALEMG para tratar 
sobre as mudanças no atendimento médico da Assembleia, com o 
Diretor de Recursos Humanos, Theophilo Moreira Pinto, com o gerente-
geral da GSO Marcus Vinicius Pereira, Dr. Ronaldo Tibúrcio Pereira 
Ribeiro, Dr. José Roberto Fernandes Silva, Dr. Lourenço e César Menezes.

14/05/19 - Durante o XLII Encontro Nacional, em Brasília,  
foram entregues 10 propostas de emendas à reforma da 
previdência, elaboradas em conjunto pela Fenale, Sindilegis 
e Fonacate. O SINDALEMG, representado pelo o 
coordenador sindical Lincoln Alves Miranda, e pelo 
conselheiro Geraldo Magela, participaram do Encontro, do 
convencimento de parlamentares e coletas de assinaturas 
para apoiamento das emendas.

11/06/ 19 – O Colegiado Diretor do SINDALEMG foi recebido pelo 
presidente da ALMG, deputado Agostinho Patrus. Também 
estiveram presentes na reunião o 1º secretário, deputado Tadeu 
Martins Leite, e o Diretor-Geral, Cristiano Félix. Os coordenadores 
apresentaram as reivindicações dos servidores (Pauta 
Participativa 2019), pontuando e defendendo cada uma delas. 

02/03/20 - O Colegiado Diretor do Sindalemg reuniu-se com o 
Diretor-Geral da Assembleia, Cristiano Félix. Participaram da 
reunião os coordenadores do SINDALEMG, Lincoln Miranda, 
Romes Fernandes, Adair Vidal, Luiz Fernando Silva, e o servidor 
Luciano Gontijo. Durante a reunião foram discutidas um 
conjunto de reivindicações dos servidores, entre elas a 
recomposição salarial.

12/03/20 - Ação conjunta entre o SINDALEMG, 
ASLEMG, representantes dos servidores efetivos, e 
os representantes dos servidores de recrutamento 
amplo, para divulgar a campanha TODOS JUNTOS 
CONTRA O ASSÉDIO, durante a SEMANA ESTADUAL 
DE CONSCIENTIZAÇÃO, PREVENÇÃO E COMBATE À 
PRÁTICA DE ASSÉDIO MORAL.

13/07/20 - Preocupado com a saúde dos servidores, o SINDALEMG solicitou o 
fechamento da Assembleia de Minas por conta da pandemia da COVID-19. O 
ofício foi entregue em mãos ao Diretor-Geral da Assembleia, Cristiano Félix. 
Participaram da reunião os coordenadores do SINDALEMG, Lincoln Miranda, 
Haroldo Dartagnan e Luiz Fernando Silva.

15/03/20 - O coordenador-geral do SINDALEMG, Lincoln 
Alves, defendeu os direitos dos servidores públicos 
durante o Seminário Virtual Reforma da Previdência de 
Minas Gerais, que foi realizado pela Assembleia de Minas.

16/10/19 - Sorteio que definiu os servidores que participaram das 
oficinas durante a 18ª Semana do Servidor. Estiveram presentes o 
coordenador do SINDALEMG Romes Fernandes, o representante 
dos servidores de RA Luiz Fernando Silva, a representante dos 
servidores efetivos Gisele Antonioli, e as servidoras Ludmila Horn 
e Poliana Ferreira ambas da Gerência-Geral de Gestão de Pessoas. 

16/07/20 - O Colegiado Diretor do SINDALEMG 
reuniu-se com Deputado Cássio Soares, relator da PEC 
da Previdência para tratar da questão da Reforma. Os 
coordenadores entregaram ao Deputado ofício com 
as propostas de emendas encaminhadas à Casa pelo 
SINDALEMG e solicitaram o apoio do parlamentar na 
defesa dos direitos dos servidores públicos.

14/08/21 - Os coordenadores do SINDALEMG, Lincoln 
Miranda, Romes Fernandes e Adair Vidal, reuniram-se 
com o Diretor-Geral da ALMG, Cristiano Félix. Durante a 
reunião foram discutidas um conjunto de reivindicações 
dos servidores, como a recomposição salarial, a lista dos 
servidores aptos à carreira, o projeto de indenização 
dos servidores de RA (Fundo Indenizatório), entre 
outros assuntos. 2
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CONHEÇA ALGUNS DOS BENEFÍCIOS OFERECIDOS PELO SINDALEMG

Auxílio-natalidade - O benefício concedido ao servidor por motivo de nascimento de filho, destina-se a ajudá-lo 
com o pagamento de pequenas despesas. O valor do auxílio-natalidade corresponde a meio salário mínimo. O 
servidor (a) precisa estar sindicalizado há mais de 12 meses. Desde a sua criação em 22/03/2017 já foram pagos 
quarenta e sete auxílios para os sindicalizados.

Auxílio-funeral - O benefício é pago, uma única vez, quando ocorrer falecimento do servidor sindicalizado, 
concedido para fins de cobertura parcial das despesas de funeral. O valor do auxílio-funeral corresponde a um 
salário mínimo. O servidor (a) precisa estar sindicalizado há mais de 12 meses. Desde a sua criação em 13/10/2015 
já foram pagos  sessenta e um auxílios para os dependentes dos servidores falecidos.

Assessoria Jurídica - O SINDALEMG oferece a seus filiados assessoria jurídica em relação a questões funcionais, a 
direitos e a deveres dos servidores. Nossa assessoria jurídica atende presencialmente na sede do sindicato  todas 
as terças e as quintas-feiras. As consultas são gratuitas. Agende um horário por meio do telefone (31) 3335-
5505.Nossa assessoria jurídica atende cerca de cinquenta sindicalizados por mês para auxiliar em diferentes 
demandas dos servidores.

Eu não sabia do direito ao auxílio, fui ao sindicato para buscar o brinde da semana do servidor do ano passado. 
Não peguei em 2020 por estar afastada, já que eu estava amamentando. Ao comentar fui indagada se havia 
solicitado o benefício, respondi que não, eu não sabia que o sindicato nos premiava. Quando fui consultar vi 
que tinha direito a dois inclusive. Fiquei bem contente, recebi num bom momento, se me recordo foi em final 
de fevereiro, saiu rápido e sem muita burocracia. No meu caso, mãe de 3 filhas, receber um valor foi muito bem 
vindo e foi aproveitado com as demandas de início de ano das crianças que são muitas. A maternidade em si 
traz muitas mudanças e há sempre um aumento de custo no orçamento familiar: fraldas, lenços, roupas, entre 
outros, e oneram as nossas despesas. Sou grata pelo sindicato reconhecer a necessidade do auxílio aos 
servidores.

                      Helen Sousa Smith (Servidora Efetiva)

Eu sou  servidora aposentada da ALMG desde 1998 e sou também sindicalizada 
desde 24 de novembro de 2011. Somos bem atendidos pelos funcionários do 
SINDALEMG e quanto a parte da assessoria jurídica é de grande relevância para 
todos nós uma vez que já tivemos êxitos em ações judiciais propostas pelos 
advogados, nos orientando sobre qualquer dúvida. Advogados bem 
capacitados e eficientes.

                            Ângela Maria da Silva Melo (Servidora Aposentada)

O Sindalemg foi um parceiro num dos momentos mais difíceis da minha vida que foi 
a perda do meu marido, José Paulo de Carvalho (Paulinho), também sindicalizado, e 
que participou ativamente da história da instituição. Aprendi com ele a valorizar e 
incentivar o trabalho dos nossos amigos do sindicato e agradeço imensamente o 
carinho e atenção que recebo em todas as oportunidades que os procuro. 
Gratidão!”
                Eleonor de Souza Morais Carvalho (Servidora de Recrutamentos Amplo)

Atenção Servidor (a): Sobre a ação do IPSEMG Saúde (3,2%), especificamente, aquela que se encontra em fase 
de liquidação/execução, na qual houve adesão dos senhores servidores e ex-servidores, informamos que 
estamos aguardando apreciação de possíveis Recurso Especial e Extraordinário apresentados pela AGE. 
Lembramos que foi superada a fase de conhecimento tendo sido atendida a pretensão inicial do SINDALEMG. A 
discussão que ainda permanece é acerca da abrangência dos servidores que figurarão no polo ativo da 
execução. Informamos, por fim, que estamos atentos e comprometidos em colaborar com o deslinde do 
processo e, tão logo obtivermos uma novidade de relevância, faremos novo comunicado.
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DEPOIMENTOS (Colegiado Diretor)

O Colegiado Diretor do SINDALEMG por meio dessa nota expressa nosso profundo pesar pelos colegas 
servidores que tiveram seus sonhos e projetos interrompidos em consequência da pandemia da Covid-19 
ou por qualquer outro motivo de doença. Manifestamos nossos sinceros sentimentos e solidariedade, aos 
seus familiares, amigos e aos que conviveram com eles nas esferas profissional e pessoal. 

Sheila Abreu de Brito Mello (02/01/20); Maria do Carmo Franca (29/01/20); Eliane Maria Dias Gontijo Tameirão (29/01/20); Nilton Francisco Alves 
(15/04/20); Mara Denise Riberio de Morais (20/04/20); Hélio do Espirito Santos Gomes (15/06/20); Luiz Alberto Esteves de Oliveira (23/06/20); 
Adilson Riberio Ramos (30/06/20); José Vilaça Guimarães Filho (12/07/20); Elizabeth Alves Fenner Guimarães (17/07/20); Sergio Alves Reis 
(19/07/20); Jader Guerra (29/07/20); Antônio Elizeu Lopes (18/08/20); Walter Batista Moura (24/08/20); Geraldo Clemente dos Santos (02/09/20); 
Dario Vieira dos Santos (03/09/20); Vania Aparecida Ferreira (03/10/20); Hebe Reis da Silva (13/11/20); Sylvia Martins da Costa Miranda (26/11/20); 
Antônio Silveira Soares (30/11/20); José Paulo de Carvalho (02/12/20); Rodrigo Menezes de Carvalho - Advogado do SINDALEMG (08/12/20); Zilda 
Teixeira Gomes (06/12/20); Renato Sérgio Rossi (14/12/20); Osvaldo Rafael Sudario (21/12/20); Nomilda de Oliveira Lima (25/12/20); Mario Coelho 
Sant'anna (31/12/20); Ronaldo Expedito Braga (02/01/21); Marli da Silva e Silva (10/01/21); Celso Ferreira (12/02/21); Vicente de Paula Chaves 
(03/03/21); Valdecir de Jesus Santiago (21/03/21); José Pimenta Gomes de Oliveira (24/03/21); Maria das Graças Pedras (26/03/21); Sergio Wagner 
Braga (27/03/21); Marcos Emídio de Almeida Barbosa (28/03/21); Marlene de Paiva (02/04/21); Dario Moreira Ferreira (03/04/21); Ronita de Cássia 
Menezes Alves (07/04/21); Diogo Celso de Rezende Neiva (14/04/21); Eduardo Gomes Barbosa (20/04/21); Ailton Vicente de Paula Pires 
(20/04/21); Lucia Helena de Melo (21/04/21); Vania de Oliveira Alves (25/04/21);Geraldo Assis Torres (28/04/21); Jacy Fagundes Drummond 
(30/04/21); Helena Maria Guimarães Nunes Coelho (30/04/21); Ana Beatriz de Oliveira (13/05/21); Waldemar Gomes (25/05/21); Juraci Alves de 
Almeida (13/06/21); Marco Antônio Gregório (27/06/21); Caetano Henrique de Souza Camargos (28/06/21); José Mário Soares Teixeira (06/07/21); 
Hélio Ferreira Cezar (23/07/21); Carlos Tito Livio Ferraz (30/07/21); Maura Nunes de Mattos (28/08/21); Antônio de Freitas Baiense (06/09/21); 
Elmo Lincoln Calhau Dias (07/09/21).

"Durante este ano participamos de diversos eventos contra a PEC 32, que trará o sucateamento do serviço público, prejudicará a estabilidade e contratação de 
novos servidores, pois restringirá a realização de novos concursos. A PEC significa o desmonte do serviço público essencial à população, como saúde, educação 
e segurança. Temos que estar unidos e atuantes. Conclamamos os servidores do Legislativo para que façam pressão nos deputados federais e senadores para 
que votem contra a PEC 32. Temos outra luta contra o Regime de Recuperação Fiscal que está em tramitação na ALMG. Nossa União é nossa Força!” 
Lincoln Alves Miranda  (Coordenador Geral)

“É com imensa satisfação que falo do SINDALEMG, entidade coesa que trabalha em prol e na defesa do interesse dos associados, foram muitas lutas para 
conquistarmos recomposições salariais, carreira e na defesa dos interesses dos servidores. Trabalhamos junto,  acompanhamos e disponibilizamos o auxilio 
natalidade a vários sindicalizados , também o auxilio funeral a várias famílias de associados que perderam seus entes queridos no decorrer desta pandemia.” 
Romes Aparecido de Jesus Mota Fernandes (Coordenador Financeiro)

“Com a pandemia da COVID-19, nós, servidores da Assembleia Legislativa de Minas Gerais, nestes últimos dois anos, vivenciamos momentos conturbados, de 
adaptações na rotina e em nossos hábitos que sequer imaginávamos ou desejaríamos passar. Para a história desta entidade, lamentavelmente, os 
sindicalizados que se foram de forma precoce, deixaram uma lacuna irreparável e são as boas lembranças, as ações em prol de todos os servidores e também o 
trabalho sério, que elevou a ALMG ao posto de Casa Legislativa referência no Brasil, que ficarão eternamente em nossa memória com um sentimento de 
gratidão. As muitas sugestões, o desejo de ver os direitos sendo reconhecidos, as manifestações de apoio e as reuniões após o expediente, tudo isso somou e 
soma nesta trajetória que chega a 22 anos de luta e conquistas a todas as categorias. O SINDALEMG vai além de uma simples entidade de classe. Somos pessoas 
com espírito de compromisso lutando pelo bem-estar e a valorização dos nossos colegas, sejam eles efetivos, aposentados ou de recrutamento amplo, sempre 
com zelo, ética, transparência e respeito. Agradeço aos sindicalizados pela confiança no trabalho que desempenhamos e peço a Deus que possamos seguir 
neste legado”  Adair Ribeiro Vidal (Coordenador Político)

“A presente gestão, sob responsabilidade do nosso colegiado de diretores base e princípio que nos norteiam registra avanços e conquistas, frutos do empenho 
e trabalho de todas e todos, que atuam no SINDALEMG: funcionários, jurídico, conselheiros, suplentes, diretores e colaboradores espontâneos. Até aqui, 
diversas questões têm sido enfrentadas e êxitos tem sido obtidos, contemplando, legítimos e fundamentais direitos e interesses do conjunto dos sindicalizados 
e, mesmo, dos servidores que ainda não o são. Como agravante, fomos surpreendidos pela terrível e letal pandemia, que impacta a todos e a tudo, gerando 
tantas dores e danos, sobretudo a vida. Agora, por dever, em nome de todos, presto homenagem ao bravo e compatível advogado Dr. Rodrigo Menezes 
Carvalho, vitimado pela Covid-19, aos 55 anos. A ele doravante eterno na memória sindical, nossa gratidão! Faço registrar nota de reconhecimento a todas e 
todos profissionais da G.S.O, Gerência de Saúde Ocupacional, na pessoa do seu titular, Dr. Marcus Vinícius Pereira, pelo abnegado trabalho e ininterrupto 
esforço, para formular e implementar as tão fundamentais medidas de prevenção e proteção à vida, sempre embasadas nas diretrizes da ciência, no 
enfrentamento da pandemia. Por fim, agradeço a todas e todos que direta ou indiretamente contribuem para o bom desempenho da nossa missão e o sucesso 
do nosso SINDALEMG. Muito Obrigado!” Haroldo Dartagnan de Carvalho (Coordenador Sindical)

“Após todos esses anos no SINDALEMG tenho a dizer que muita experiência eu adquiri com as diversas situações vividas. A forma como o sindicato é gerido nos 
faz exercitar a democracia respeitando as opiniões e acatando a decisão da maioria. O SINDALEMG tem se pautado por ações internas e externas e temos tido 
grande sucesso com muitas conquistas para os servidores e a garantia de direitos já previstos. Sempre nos pautamos pelo diálogo com a administração da Casa 
e isso tem sido o grande diferencial da entidade que não deixa de se manifestar da forma adequada quando direitos estão sendo feridos. Gostaria de convidar as 
servidoras e servidores da ALMG a conhecer mais o sindicato que os representa e participar das ações promovidas. Sabemos que em tempos de pandemia 
vivemos um novo normal e tudo ficou mais difícil, mas em breve espero que com a normalização da vida das pessoas e a retomada da rotina de trabalho, 
possamos estar reunidos para a discussão de novos pleitos e comemorando uma nova etapa em nossas vidas. Faço uma homenagem aos companheiros de luta 
que nos ajudam a manter essa entidade com muita lisura e respeito aos ideais que nortearam a sua criação. Parabenizo aos servidores pela passagem do nosso 
dia! Parabéns SINDALEMG!”  Evandro César Ribeiro (Coordenador Suplente)

 

Lista dos Falecidos 2020/2021

Publicação do SINDALEMG 
Rua: Ouro Preto, 1596, sala 802, Ed. Empresarial Santo Agostinho - Santo Agostinho. 

CEP: 30.170-048 - Belo Horizonte - Minas Gerais
Tel: (31) 3335 - 5505 | www.sindalemg.org.br

Assessora de Comunicação: Kátia Matias
Editora Gráfica: Imagem Gráfica

Tiragem: 2000 exemplares


	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4

