10D0S JUNTOS,
CONTRA 0 ASSEDID

- Agressao verbal ou fisica

- Desqualificar na frente da equipe

- Deixar sem atribui¢oes

- Transferéncia arbitraria

- Ameagar perda de fungio/gratificacdo
- Intimidar ou ameagar

- Recusar/ridicularizar atestado médico

PROCURE AJUDA
IMEDIATAMENTE

- Desconsiderar condig6es de saude ao distribuir tarefas
- Cobrangas em periodos de descanso/férias

- Impor metas abusivas

- Mandar recados por terceiros

- Negar informagdes

- Vigilancia excessiva

TOME NOVAS
ATITUDES

- Piadas ofensivas

- Brincadeiras de mau gosto
- Boatos sobre trabalhador
- Agressoes sutis e veladas
- Olhares de desprezo

- Ignorar sua presenga

- Nao lhe dirigir a palavra

FIQUE ATENTO

- Urbanidade

- Banco de ideias

- Produtividade

- Respeito as leis

- Regras claras

- Conduta ética

- Avaliacao de clima organizacional
- Reunides periddicas

AMBIENTE SAUDAVEL

ASSEDIOMETRO

Agao conjunta da representagao dos servidores efetivos e de recrutamento amplo da ALMG,
com apoio da ASLEMG e do SINDALEMG.



Semana Estadual de
Conscientizacao, Prevencao e

Combate a Pratica de Assédio Moral

no ambito da Administracao Direta e Indireta dos
Poderes do Estado - Lei 22404 de 15/12/16

@ o QuEE?

O Assédio Moral é uma conduta repetitiva dentro da relagdo de
trabalho em que o servidor é submetido a situagdes humilhantes
e constrangedoras, como as apresentadas no assediometro. Atos
isolados de violéncia psicoldgica no trabalho ndo se caracterizam
como Assédio Moral, mas podem ter responsabilizagdo civil,
administrativa, trabalhista e criminal. O Assédio Moral pressupde,
conjuntamente: repeti¢gdo, intencionalidade (fim
discriminatdrio), direcionalidade (agressdo dirigida a pessoa ou a
grupo determinado) e temporalidade.

ACHO QUE SOFRO ASSEDIO, O QUE
DEVO FAZER?

Procure o Nucleo de Atendimento Psicossocial Vi [ I3 il
(NUP), na Geréncia de Saude Ocupacional (Edificio . .
Tiradentes — 12 andar). Psicdlogos e assistentes VN

sociais fazem o acolhimento e ajudam a identificar
elementos no ambiente de trabalho que afetam a
saude e a qualidade de vida dos servidores. Mesmo
que as situagdes apresentadas ndo caracterizem a
pratica de Assédio Moral, elas podem motivar agdes
especificas para melhorar as relagdes de trabalho na
Assembleia.

. @ COMO COMPROVAR O ASSEDIO?

A recomendagdo do Conselho Nacional de Justiga é que se tente
registrar as humilhagdes sofridas. Os registros podem ser
\\ mensagens, e-mails, documentos, dudios, videos e ainda a ajuda
de colegas que testemunharam o fato. Evite conversar a s6s com o
agressor. Busque apoio de colegas ou superiores de sua confianga.

QUEM PODE DENUNCIAR? @

N3o s6 a vitima, mas colegas de trabalho ou
entidades representativas dos servidores
também podem denunciar praticas de Assédio
5 e O QUE ACONTECE?
A primeira tentativa é harmonizar as relages no ambiente de
trabalho. Quando essa mediagdo ndo é possivel, as puni¢des para o
Assédio Moral na administragdo publica mineira, previstas na Lei
Complementar 116/2001, variam de acordo com a gravidade dos
atos. Podem ser a repreensdo, a suspensao, a perda de cargo ou
funcgdo gratificada e ademissdo do agente publico responsavel pelo
assédio. No caso de perda de cargo ou fungdo, o agressor fica
‘ ‘ proibido de ocupar novo cargo ou fungdo publica no ambito do

estado por cinco anos.
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